
  الاتحاد الجزائري لكرة القدم

  ........... لكرة القدم......... الرابطة 
ᤆ عقد تدريب 

ᣐهواةلل لنادي ريا  
  
  

  :ب؈ن الطرف כول 

      .................. : ...................النادي الرʈاعۜܣ للɺواة

  .............................................................: .......ورمزه

  ..............:.......................................المنتܣ اڲʄ القسم

 ..............: .................................................وعنوانه

  ....................)رقما 20(اݍݰساب البنɢي أو الفيدي اݍݨاري 

..............................................................................  

  ...............: .......................................טلكفوɲي برʈده

  ......................: ..................................ممثلا ࡩʏ رئʋسه

  

  :والطرف الثاɲي

  ...................:...............اللقب: .............................  טسم

  : ............................ب:............................... تارʈخ الميلاد

  ....: ..................................و: .............................. ابن

  ..: ............................................................الساكن ب

  .....................)رقما 20(البنɢي أو الفيدي اݍݨاري اݍݰساب 

..............................................................................  

  : ......................................................الفيد טلكفوɲي

  ...............): .........غ؈ف قابل للتغي؈ف(رقم الɺاتف الܨݵظۜܣ 

   .......................................................:برʈده טلكفوɲي

  ...:.......................................اݍݰامل للشɺادة التدرȎʈية

  

وتم טتفاق عڴʄ إمضاء بنود العقد ب؈ن الطرف כول  

  :والثاɲي وفق الشروط التالية

  الغرض من العقد  القانوɲي و טطار   :01المادة 

يحدد ɸذا العقد علاقة العمل ب؈ن الطرف כول بصفته رب 

العمل والطرف الثاɲي بصفته عامل ࡩʏ وظيفة فنية تدرȎʈية 

لدى الطرف כول وفق المɺام، اݍݰقوق والواجبات المذكورة 

  :ࡪʏ بنود العقد الموقعة طبقا ل

  .1990أفرʈل  21المؤرخ ࡩʏ  11-90قانون العمل  -

  .القوان؈ن العامة للاتحاد اݍݨزائري لكرة القدم -

القانوɲي لɢل الوظائف الفنية وʈكون ɸذا العقد ɸو לطار 

 ʏو  كرة القدم  أنديةࡩɺة و  ةاللʈسوɴرابطة كرة القدم ال ، 

  .رابطة كرة القدم داخل القاعة
  

ʇع؈ن النادي الرʈاعۜܣ للɺواة المسܢ أعلاه  :02المادة 

  .............................................................الطرف الثاɲي 

للنادي خلال الموسم الرʈاعۜܣ :....................... ࡩʏ وظيفة 

   ...........................:......................لصنف 2024-2025

تذكر الوظيفة بدقة ممثلة ࡩʏ أحدى الوظائف التالية (

مساعد، مدير فۚܣ، محضر بدɲي،  مدرب مدرب رئʋؠۜܣ،(

  )مدرب حراس مرمى
  

  مدة العقد: 03المادة

وʈبدأ من  لمدة موسم رʈاعۜܣ واحديوقع العقد ب؈ن الطرف؈ن 

  تارʈخ توقيع العقد

  ʏتࢼܣ بإجراء أخر مقابلة رسمية :...................... ࡩɴʈو

 ʏاعۜܣ للنادي ࡩʈ2025-2024الموسم الر.  

  

  :ʈةالرواتب الشɺر  :04 المادة

يتلقى الطرف الثاɲي خلال مدة قيامه بمɺامه راتبا شɺرʈا 

 ،.........................)باݍݰروف:...................... (صافيا قدره

إجبارا ࡩʏ اݍݰساب البنɢي أو الفيدي اݍݨاري  وʈتم دفعه 

  .للمدرب، وʈمنع منعا باتا Ȗسديد כجور الشɺرʈة نقدا



  والمنح الموسميةالعلاوات  :مكرر  04المادة 

علاوات  الراتب الشɺري  إضافة اڲʄ وʈتلقى الطرف الثاɲي

ʏل التاڲɢات بالشʈالمبار:  

  ..............................:..........................فوز داخل الديار

  ..............................:..........................الديار فوز خارج

  ..........................:..........................Ȗعادل خارج الديار

:............................... منح الɺدف الموسܣ اݝݰدد ب

  ................................................:...................وقدرɸا

قات أو منح أɸداف موسمية، تكتب بدقة أي علاوات وتحف؈(

مكرر اݍݵاصة بالعلاوات أو المنح  04وȖشطب المادة 

الموسمية إذا ɠان اتفاق الطرف؈ن ʇشمل فقط الراتب 

ʏري الصاࡩɺالش.(  

  

  القامات الطرف؈ن :05المادة

حضور ɠل الفبصات، المتلقيات التكوɴʈية يلقم المدرب ب

الۘܣ تنظمɺا الɺيئات الرʈاضية، وʈكون النادي الرʈاعۜܣ 

اݍݰضور إڲɠ ʄل بجɺته بالفخيص للمدرب أيضا مطالبا من 

ما له علاقة بالفبصات التكوɴʈية، وכيام البيداغوجية، 

  .وأي استدعاءات تصله من الɺيئات الكروʈة

  

  ال؇قاعات ب؈ن الطرف؈ن : 06المادة 

ࡩʏ حالة وجود أي خلاف ب؈ن الطرف؈ن قبل ٰڈاية مدة -1

  .فاعۜܣبئڈما بال كتابيا بإمɢاٰڈما فܦݸ العقدالعقد 

وࡩʏ حالة رغبة النادي الرʈاعۜܣ للɺواة ࡩʏ إٰڈاء العلاقة -2

التعاقدية من طرف واحد قبل ٰڈاية الموسم فإنه مطالب 

بȘبليغ المدرب بالقرار عن طرʈق  برʈده טلكفوɲي 

ثم تقديم ɲܦݵة من التبليغ  ݝݰضر القضاǿي،االܨݵظۜܣ، 

 رابطة اݝݵتصة من أجل التعاقد مع المدرب اݍݨديد،لل

وʈكون اݍݰق للمدرب ࡩɸ ʏذه اݍݰالة اݍݰصول عڴȖ ʄعوʈض 

 إضاࡩʏ  ضرر ماڲʏ بقيمة Ȗعادل راتب؈ن شɺرʈ؈ن كشرط جزاǿي

وʈكون (لمدة الۘܣ عملɺا بصفة فعلية حقوقه المالية ل فوق 

Ȗعوʈض متبقي العقد إذا ɠانت المدة المتبقية منه عند تبليغ 

  ).القرار أقل من شɺرʈن

اݍݰصول عڴʄ التعوʈض عن الضرر   للطرف الثاɲي لا يحق-3

إذا ɠان إٰڈاء العلاقة التعاقدية من طرف النادي ȊسȎب 

 و לثباتات  مع تقديم النادي لɢل البيانات(تخليه عن مɺامه 

من محاضر غياب أو أوراق مبارʈات Ȗش؈ف لعدم تواجد 

  ).المدرب خلالɺا

4- ɺي من جɲالتعاقدية من ته إٰڈاء العلاقة يحق للطرف الثا

جانب واحد بتقديم טستقالة للنادي سواء عن طرʈق 

الفيد טلكفوɲي أو اݝݰضر القضاǿي مع تقديم ɲܦݵة من 

ࡩʏ  التاȊع لɺالرابطة إڲʄ ا טستقالة وثبات تبليغɺا للنادي

أيام من اتخاذ القرار، وʈحق للنادي ࡩɸ ʏذه  5أجل لا يتعدى 

من المدة  اݍݰالة مطالبة المدرب بإعادة راتب شɺري واحد

  .الۘܣ عملɺا بصفة فعلية

  

  ال؇قاعات القضائية: 70المادة 

أي نزاع ماڲʏ ب؈ن الطرف؈ن بخصوص כجور الشɺرʈة، المنح 

يطرح عڴʄ مستوى  05أو Ȗعوʈضات الضرر المذكورة ࡩʏ المادة 

عڴʄ مستوى مفȘشية العمل واݝݰكمة ( القضاء المدɲي

  .)اݝݵتصة إقليميا ࡩʏ موطن أحد الطرف؈ن

ʈكون بإمɢان أحد الطرف؈ن Ȗܦݨيل شكوى مست݀ݨلة عڴʄ و 

عڴʄ  مستوى ݍݨنة القوان؈ن כساسية وأنظمة اللاعب

  faf legalتحاد اݍݨزائري لكرة القدم عف منصة مستوى ט

ولا تدرس الݏݨنة أي  لكن ࡩʏ طلب واحد يخص فܦݸ العقد

   .مطالب مادية

  

  ʏذا العقد ࡩɸ وقعʈܦݸ أصلية تمنح  03وɲ مٔڈا واحدة

ݵة الثانية ، وʈحتفظ النادي بالɴܦللطرف الثاɲي إجبارا

كوناكت  -فاف  المنصة الرقمية وتودع ɲܦݵة ثالثة عف 

 ʄاملا من أجل اݍݰصول عڴɠ يɲمرفوقة بملف الطرف الثا

  .לجازة الموسمية

  



  

  ......................................:بتارʈخ :.......................ࡩʏ حرر 

  

ʋاوي رئɺاعۜܣ الʈس النادي الر                                             

  الطرف الثاɲي

)                           ختم النادي، اݍݵتم الܨݵظۜܣ، والتوقيع(

 )التوقيع والبصمة(

  

  .....................إطار مخصص لرابطة 

افقة عڴʄ العقد Ȋعد معاينة الشɺادة   المو

  :......................زةوتمنح للمعۚܣ إجا

  

                                                                

تكتب بيانات ɠل כطراف وȋقية المواد بالإعلام ךڲʏ : ملاحظة

ذكر ɠل البيانات المطلوȋة دون إɸمال، وʉعتف العقد ملڧʄ  مع 

 .ࢭʏ حالة وجود أي إضافات أو كتابة بالسيالة


